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GLOSSARY

B COMMUNITY-DRIVEN PROCESS: A process in which resources
and decision-making authority are provided directly to groups
in the community.

EQUITY: A state in which all schools and programs get and
provide enough support and resources and can maintain high
expectations for students to achieve at consistently high levels
(excellence). Ensuring personal and social circumstances do
not act as obstacles to achieving educational potential.

SCHOOL CHOICE: This means that school assignment is
not based solely on where a student lives. D15 students and
residents may apply to any middle school within the district
as well as to boroughwide (Brooklyn) and citywide programs.

B SCREENS: Selection criteria that some schools (known as
screened schools) use to admit students to schools. Schools
rank applicants based on some combination of grades, test
scores, attendance, and/or other measures. School choice and
the use of screens to select students expanded under Mayor
Michael Bloomberg: the percentage of screened schools grew
from 16% to 28% between 2002 and 2009.

B ZONED SCHOOLS: Schools that give an admissions priority
to students who live in an area around the school, its zone.

GLOSARIO

B PROCESO IMPULSADO POR LA COMUNIDAD: proceso en
el que los recursos y la autoridad para tomar decisiones se
proporcionan directamente a los grupos en la comunidad.

B IGUALDAD: estado en el cual todas las escuelas y programas
obtienen y brindan suficiente apoyo y recursos, y pueden
mantener altas expectativas para que los estudiantes logren
niveles altos de manera constante (excelencia). Garantizar que
las circunstancias personales y sociales no sean un obstaculo
para alcanzar el potencial educativo.

ELECCION DE ESCUELA: esto significa que la asignacidn
de escuela no se basa Unicamente en el lugar donde vive
el estudiante. Los habitantes y estudiantes del D15 pueden
solicitar el ingreso a cualquier escuela intermedia del distrito,
asi como a programas en todo el condado (Brooklyn) y en
toda la Ciudad.

B FILTROS: los criterios de seleccion que usan algunas escuelas
(conocidas como escuelas selectivas) en sus procesos de
admision. Las escuelas clasifican a los aspirantes segin una
combinacion de calificaciones, puntajes en los examenes,
asistencia y otros factores. La eleccion de escuela y el uso de
filtros para seleccionar estudiantes se ampliaron durante la
Administracion del alcalde Michael Bloomberg: el porcentaje de
escuelas selectivas aumento del 16% al 28% entre 2002 y 2009.

W ESCUELAS ZONALES: escuelas que dan prioridad de admisién
a los estudiantes que viven en un area alrededor de la escuela,
su zona.
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Mapa del distrito escolar de la Ciudad
de Nueva York
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New York City draws its strength from its diverse communities and people, as well as its rich social and
cultural history. This city is home to a wide range of ethnic and racial groups who collectively speak over 200
languages. However, NYC neighborhoods are frequently segregated, which means its public schools often do
not reflect the city’s diversity.

As part of the Department of Education’s (DOE) citywide diversity plan, Equity and Excellence for
All: Diversity in New York City Public Schools, the DOE is committed to working alongside school leaders,
educators, parents, students and community members to develop district-level diversity plans.

In 2017, the DOE began a community-driven process to develop a plan that would create more diverse,
meaningfully integrated middle schools and further support school quality in District 15 (D15). The DOE
served as a member of the District 15 Diversity Plan Working Group, a group of stakeholders from throughout
the district responsible for delivering recommendations to the DOE. Read on to learn about the group’s final
recommendations, most of which the DOE will put in place during the 2018-2019 school year.

The D15 Diversity Plan is the result of a year of engagement, research, analysis, organizing and
community conversations. Through the hard work and thoughtfulness of community members and Working
Group members, this comprehensive plan was developed to direct district policy and resources for years to
come. To learn more about the community planning process, visit www.D15DiversityPlan.com.

The DOE’s response to the Working Group’s recommendations is included in this newspaper. If you
have further questions about these recommendations or the middle school application process please email
diversity@schools.nyc.gov.

La fortaleza de la Ciudad de Nueva York proviene de sus diversas comunidades y personas, asi como de su
rica historia social y cultural. Esta Ciudad es hogar de una amplia variedad de grupos étnicos y raciales que
colectivamente hablan mas de 200 idiomas. Sin embargo, los vecindarios de la Ciudad de Nueva York estan
a menudo segregados, lo que significa que sus escuelas publicas por lo general no reflejan la diversidad de la
Ciudad.

Como parte del plan de diversidad del Departamento de Educacion (DOE), Igualdad y Excelencia para
Todos: Diversidad en las escuelas ptblicas de la Ciudad de Nueva York (Equity and Excellence for All: Diversity
in New York City Public Schools), el DOE se ha comprometido a trabajar junto con directivos, maestros, padres,
estudiantes y miembros de la comunidad para desarrollar planes de diversidad en los distritos.

En 2017, el DOE comenzo un proceso impulsado por la comunidad para desarrollar un plan que crearia
escuelas intermedias mas diversas e integradas y que respaldaria la calidad escolar en el Distrito 15 (D15). El
DOE es miembro del grupo de trabajo del Plan de Diversidad del Distrito 15, un grupo de partes interesadas
de todo el distrito responsable de entregar recomendaciones al DOE. Aqui encontrara las recomendaciones
finales del grupo, la mayoria de las cuales el DOE pondra en practica durante el afio escolar 2018-2019.

El Plan de Diversidad del D15 es el resultado de un afio de participacion, investigacion, analisis,
organizacion y conversaciones con la comunidad. A través del arduo trabajo y la reflexion de los miembros
de la comunidad y del grupo de trabajo, este plan integral fue desarrollado para dirigir las politicas y los
recursos del distrito en los proximos afios. Para obtener mas informacion sobre el proceso de planificacion
comunitaria, visite www.D15DiversityPlan.com.

La respuesta del DOE a las recomendaciones del grupo de trabajo se incluyen en este documento.

Si tiene alguna pregunta sobre estas recomendaciones o el proceso de solicitud de ingreso a la escuela
intermedia, envie un correo electronico a diversity@schools.nyc.gov.
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Why Now?

D15’s schools are currently among the most socio-
economically and racially segregated schools in New York
City. Although D15’s overall student population is diverse,
students cluster by income and race in individual schools
more so than almost all the other community school
districts in New York City. How did this happen, and what
can be done about it?

In the early 2000s, D15 transitioned to a school choice
model. Rather than just go to their zoned schools, fifth
grade students in D15 could now apply to attend any D15
middle school. However, these middle schools also began
screening applicants. The city hoped that school choice
would increase public school enrollment and promote
diversity throughout the district. However, without enough
tools to maintain a socio-economic or racial balance, D15
schools only became more segregated.

In 2007, white students at three D15 middle schools—
Math & Science Exploratory School, MS 51, and New Voices
School—represented 37%, 36% and 21% of the student
population, respectively. By 2017, the number of white
students enrolled in District 15 had nearly doubled and
white students represented 50% or more of the total school
population at those same three schools. When the white

student population doubled during this period, the
majority of new white students went to those same three
schools, which also saw a corresponding decrease of
Latinx students.

School diversity and integration are important because
they improve outcomes for all students. Researchers
across the country, including the Brookings Institution,
the Century Foundation and the UCLA Civil Rights
Project, have found that students at socio-economically
and racially integrated schools benefit from improved test
scores, improved critical thinking and problem-solving
skills, lower dropout rates, reduction in racial bias, and
enhanced leadership skills, and they are better prepared
to succeed in our diverse, global society.

Middle school presents a unique opportunity to tackle
integration: at this age, students have greater ability to
travel independently and further from home.

School District 15

Many school districts in New York City and across the
country are zoned, meaning that most students have
priority to attend a certain school if they live within a
designated area, or zone, around it. However, Brooklyn’s
School District 15 (D15) does not have any zoned middle
schools. D15 students may apply to any school within
the district as well as to schools with boroughwide
(Brooklyn) and citywide programs.

cPor que ahora?

Las escuelas del D15 se encuentran actualmente entre las
escuelas con mayor segregacion socioeconémica y racial en
la Ciudad de Nueva York. Aunque la poblacion estudiantil
general del D15 es diversa, los estudiantes se agrupan segun
el ingreso y la raza en escuelas especificas mas que en casi
todos los demas distritos escolares comunitarios en la
Ciudad de Nueva York. ;Como ocurrié esto y qué se puede
hacer para corregir esta situacion?

A principios de la década del 2000, el D15 hizo una
transicion a un modelo de eleccion de escuela. En vez de
asistir a sus escuelas zonales, los estudiantes de 5.0 grado
en el D15, ahora pueden solicitar el ingreso a cualquier
escuela intermedia del D15. Sin embargo, estas escuelas
intermedias también comenzaron a aplicar métodos
selectivos de admision. La Ciudad esperaba que la eleccion
de escuela aumentaria las inscripciones en las escuelas
publicas y promoveria la diversidad en el distrito. Sin
embargo, sin las suficientes herramientas para mantener un
equilibro socioeconémico y racial, las escuelas del D15 solo
se volvieron mas segregadas.

En 2007, los estudiantes blancos en tres escuelas
intermedias del D15 —Math & Science Exploratory School,
MS 51y New Voices School— representaban un 37%, 36%y
21% de la poblacion estudiantil, respectivamente. En 2017,
el numero de estudiantes blancos inscritos en el D15 casi
se habia duplicado y los estudiantes blancos representaban

el 50% o mas del total de la poblacion escolar en esas
mismas tres escuelas. Cuando la poblacion estudiantil
blanca se duplic6 durante este periodo, la mayoria de

los nuevos estudiantes blancos asistieron a esas mismas
tres escuelas, las cuales también vieron una disminucion
correspondiente de estudiantes latinos.

La integracion y diversidad escolar son importantes
porque mejoran los resultados para todos los estudiantes.
Investigadores en todo el pais, incluyendo Brookings
Institution, Century Foundation y UCLA Civil Rights
Project, han concluido que los estudiantes en escuelas
socioecondmica y racialmente integradas se benefician
con mejores puntajes de eximenes, mejores habilidades
de pensamiento critico y de resolucién de problemas,
tasas de desercion escolar mas bajas, reduccion del sesgo
racial, mejores habilidades de liderazgo y, ademas, estan
mejor preparados para tener éxito en nuestra sociedad
diversa y global.

Las escuelas intermedias presentan una oportunidad
Unica para abordar la integracion: a esta edad, los
estudiantes estan en mejores condiciones de trasladarse
de forma independiente y mas lejos de casa.

Distrito Escolar 15

Muchos distritos escolares en la Ciudad de Nueva York

y en el pais son zonales, lo que significa que la mayoria

de los estudiantes tienen prioridad para asistir a una
determinada escuela si viven dentro de un area designada,
0 zona, a su alrededor. Sin embargo, el Distrito Escolar 15
(D15) de Brooklyn no tiene ninguna escuela intermedia
zonal. Los estudiantes del D15 pueden solicitar el ingreso
a cualquier escuela del distrito, asi como a programas en
todo el condado (Brooklyn) y en toda la Ciudad.
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District 15 Student Race, Grades 6-8
Raza de los estudiantes de 6.0 a 8.0 a grado del Distrito 15
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Demographic Snapshot
Resumen demografico
ADGHE—8

Racial Demographics
Informacion demografica por raza
TENRLENE

Free & Reduced Lunch
Almuerzo gratuito o a precio reducido
REMRETE

R

English Language Learners
Estudiantes que Aprenden Inglés
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Individualized Education Program
Programa de Educacién Individualizado
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Asian
Black
Latinx
White

Other
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Impact of Screens by Race
Efectos de los filtros de admision por raza

BN NEREE

All applicants

Todos los aspirantes

FREHE

100% 100% 100% 100% 100%

00000

Applicants that meet screen: all 6th graders with fewer than 5 tardies

Aspirantes que cumplen con los criterios de seleccidn: todos los estudiantes de 6.0 grado
con menos de cinco retrasos
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75% 87% 56% 64% 84%
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Applicants that meet screen: all 6th graders with either math or ela standardized test scores
of 3 or over

Aspirantes que cumplen con los criterios de seleccion: todos los estudiantes de 6.0 grado
con puntajes en los exdmenes estandarizados de Matematicas o Inglés de 3 o superior
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60% 83% 48% 41% 73%
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Applicants that meet screen: all 6th graders with fewer than 5 absences and 5 tardies
and Math scores of 3 or over

Aspirantes que cumplen con los criterios de seleccion: todos los estudiantes de 6.0 grado con
menos de cinco inasistencias y cinco retrasos, y puntajes en Matematicas de 3 o superior
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62% 17% 16% 42%

Source: NYC DOE, D15 6th Graders SY 17/18, Middle School Application Data
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With the guidance of a 16-member Working Group,

the D15 Diversity Plan evolved through a series of four
public workshops, numerous additional meetings, and a
community survey to gather more feedback and to provide
more information on the ideas being discussed. Working
Group members included the District 15 Superintendent,
Central DOE, two principals (one elementary and one middle
school), two teachers, a Community Education Council 15
representative, three advocacy groups, three community-
based organizations, and three parents (who were also a PTA
president and two School Leadership Team members).

The D15 Diversity Plan Working Group came together to
establish a process for a holistic community-driven plan
based around the following goals:

Listen, collect, and organize community concerns in
order to influence the DOE’s diversity and integration
initiatives.

Develop implementable recommendations that reflect
community input.

Implement tools to create middle schools that are more
representative of the district as a whole.

Develop approaches to provide a standard baseline of
teacher quality, resources, and educational and extra-

Con la guia de un grupo de trabajo de 16 miembros, el
Plan de Diversidad del D15 se desarroll6 a través de cuatro
talleres publicos, numerosas reuniones adicionales y una
encuesta comunitaria para reunir mas comentarios y
brindar mas informacion sobre las ideas que se estaban
discutiendo. Los miembros del grupo de trabajo incluyeron
al superintendente del Distrito 15, la Oficina Central del
DOE, dos directoras (de una escuela primaria y de una
escuela intermedia), dos maestras, un representante del
Consejo de Educacion Comunal, tres grupos de defensa,
tres organizaciones comunitarias y tres madres de
estudiantes (una presidenta de una PTA y dos miembros
del Equipo de Liderazgo Escolar).

El grupo de trabajo del Plan de Diversidad del D15 se form6
para establecer un proceso para un plan integral impulsado
por la comunidad en torno a los siguientes objetivos:

Escuchar, recopilar y organizar las inquietudes de la
comunidad para influir en las iniciativas de diversidad
e integracion del DOE.

Formular recomendaciones que se puedan poner en
practicay que reflejen los aportes de la comunidad.
Implementar herramientas para crear escuelas
intermedias que sean mas representativas del distrito
en general.

Desarrollar criterios para proporcionar una base
estandar de calidad docente, recursos y programas
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curricular programs at all D15 schools.

Remove barriers to access for students of color and low-
income students.

Ensure that all admissions policies and processes are
transparent, easy-to-navigate and equitable for all
students, regardless of race, ethnicity, language/primary
language, learning ability, and physical capability.
Provide support and enable schools to attract and serve
a range of learning abilities.

Ensure that the challenge of integrating schools does
not fall disproportionately on students and families of
color.

Build a base of engaged residents ready to advocate
collectively for changes in education policy in D15.
Provide a model for districtwide integration plans that
other school districts and communities across New York
City can follow.

educativos y extracurriculares en todas las escuelas
del D15.

Eliminar las barreras de acceso para estudiantes
hispanos y de raza negra y para estudiantes de
familias de bajos ingresos.

Garantizar que todos los procesos y politicas de
admisiones sean transparentes, faciles de seguiry
equitativas para todos los estudiantes, sin importar
la raza, la etnia, el idioma/idioma principal, la
capacidad de aprendizaje y la capacidad fisica.
Ofrecer apoyo y permitir que las escuelas atraigan y
presten servicio a estudiantes con una variedad de
capacidades de aprendizaje.

Garantizar que el desafio de integrar a las escuelas
no recaiga de manera desproporcionada en los
estudiantes y familias hispanas y de raza negra.
Crear una base de habitantes comprometidos y
listos para abogar colectivamente por cambios en la
politica educativa del D15.

Proporcionar un modelo para los planes de
integracion a nivel del distrito que otros distritos
escolares y comunidades en la Ciudad de Nueva York
puedan seguir.
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Input from Public Workshops:
Community feedback formed the
basis of the recommendations

Working Group members
developed the draft
recommendations (with the
support of the project facilitators)

Advisory Groups provided
feedback on the draft
recommendations

Working Group members reviewed
and approved final recommendations

Aportes de los talleres publicos:
los comentarios de la comunidad
constituyeron la base de las
recomendaciones

Los miembros del grupo de trabajo
desarrollaron recomendaciones
iniciales (con el apoyo de los
facilitadores del proyecto)

Los grupos de asesoramiento
dieron su opinion sobre las
recomendaciones iniciales

Los miembros del grupo de
trabajo revisaron y aprobaron las
recomendaciones finales
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Timeline

September November January March May July
August October December 2018 February April June
2017
Stakéholder :
Engagement Warking Group
Finalized ; Public :
. Warkshop #1 : Public P
o Workshop #2 Public )
Workshop #3 Community
- - Presentation
. -
Parent Outreach : : :
& Engagement

Middle School

Additional%Parent Outéeach & Engfagement e o
: : : Application Survey

Community Conversations

Cronograma

Septiembre Noviembre Enero Marzo Mayo Julio
Agosto Octubre Diciembre 2018 Febrero Abril Junio
2017
Parti(é;ipacién de las partes

Interéesadas Conformacion final :

del grupa de trabajo

Taller publico
n.o1 i Taller publico
> n.o2

Taller publicg
n.o3

Presentacion a la
comunidad

Comunicacién y participacion
deilos padres

Encuestaisobre el proceso
de solicitud de ingre$o a la
escuela intermedia

Comunicaéién y participacion de fos padres gdicional

Conversaciones con la comunidad
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Workshop participants in discussion Workshop participants in discussion

the ideas that the Working Group is presenting.
are not a full plan but a set of initial ideas that
d become more fully developed recommendations.

D15 Working Group needs your help today to
ide which ions t

how best to turn these options into a full plan.

Workshop participants share their feedback on the draft recommendations A Workshop participant marks where they live in D15

Neal Zephyrin shares closing remarks Council Member Carlos Menchaca



Community conversations throughout the engagement
process covered a wide range of topics including: the use of
school screens, access to information, resources & funding,
welcoming school environments, and transportation.

D15 community members expressed the importance

of removing barriers in the admissions process and
ensuring schools had resources to support diverse schools.
Participants at the Public Workshops illustrated strong
support to maintain school choice and for the removal of all
screens. Participants also expressed overwhelming support
for additional resources to make schools inclusive and
welcoming.

In addition to the Public Workshops and informal engagement
sessions, the project facilitators collected over 800 surveys
during the month of June 2018 online and at various com-
munity spaces. The majority of people surveyed expressed
strong support to maintain school choice and for the use

of an admissions priority for low-income students, English
language learners, and students in temporary housing. Views
from the survey on the use of school screens were mixed.

Las conversaciones con la comunidad durante el proceso
de participacion cubrieron una amplia variedad de temas,
entre ellos: el uso de filtros en el proceso de admision a

las escuelas, acceso a la informacion, recursos y financia-
miento, ambientes escolares acogedores y transporte. Los
miembros de la comunidad del D15 expresaron la impor-
tancia de eliminar las barreras en el proceso de admision

y garantizar que las escuelas tengan recursos para apoyar a
escuelas diversas. Los participantes en los talleres publicos
manifestaron su fuerte apoyo a mantener la eleccion de
escuela y eliminar todos los filtros de admision. Los partici-
pantes también expresaron su inmenso apoyo a los recursos
adicionales para que las escuelas sean lugares inclusivos y
donde todos se sientan bienvenidos.

Ademas de los talleres publicos y las sesiones informales de
participacion, los facilitadores del proyecto recopilaron mas
de 800 encuestas en linea y en varios espacios comunitarios
durante junio de 2018. La mayoria de las personas encuesta-
das expresaron su fuerte apoyo a mantener la elecciéon de es-
cuela y utilizar prioridades de admision para estudiantes de
familias de bajos ingresos, Estudiantes que Aprenden Inglés
(English Language Learners, ELL) y estudiantes en vivienda
temporal. Las opiniones de los encuestados sobre el uso de
filtros de admision de las escuelas fueron variadas.
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During the Spring and Summer of 2018, the project
facilitators held several targeted meetings focused on
reaching underrepresented voices in the community
planning process. These included Spanish- and Mandarin-
language meetings in Sunset Park, meetings with public
housing residents in Gowanus, and meetings with
community members in Red Hook, among others. These
conversations introduced critical topics, including:
community trauma, racial profiling, immigration status,
transit access, disciplinary practices and access to
information.

Durante la primavera y el verano de 2018, los facilitadores
del proyecto realizaron varias reuniones especificas para
llegar a aquellos con menos representacion en el proceso de
planificacion de la comunidad. Estas incluyeron reuniones
en espafiol y mandarin en Sunset Park, reuniones con
personas que habitan en viviendas ptiblicas en Gowanus

y reuniones con miembros de la comunidad en Red

Hook, entre otras. Estas conversaciones cubrieron temas
importantes como, por ejemplo, perfiles raciales, estatus
migratorio, acceso a transporte, practicas disciplinarias y
acceso a la informacion.
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Public Workshop #1
February 13th, 2018
Sunset Park High School
240 Participants

Public Workshop #2
March 12th, 2018
Sunset Park High School
175 Participants

Public Workshop #3

May 12th, 2018

Miccio Community Center
120 Participants

Final Community Presentation
June 20th, 2018

Sunset Park High School

150 Participants

Taller publico n.o 1

13 de febrero de 2018
Sunset Park High School
240 participantes

Taller publico n.o 2

12 de marzo de 2018
Sunset Park High School
175 participantes

Taller publico n.o 3

12 de mayo de 2018
Miccio Community Center
120 participantes

Presentacion final a la comunidad

20 de junio de 2018
Sunset Park High School
150 participantes
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Chal]enges B District 15’s middle schools are socio-economically and racially segregated.

B Maintaining school choice requires D15 students and families to select a wider range of middle
schools in order for integration efforts to be effective.
Diversity initiatives must ensure that the challenges of integrating schools do not fall
disproportionately on students of color, such as requiring them to travel farther away from home.
School screens remove Black and Latinx students from the middle school applicant pool at
disproportionately high rates compared to White and Asian students.
Elementary school students tend to apply to middle schools with similar socio-economic and
racial demographics to their elementary schools.
The removal of screens may not result in more integrated schools since the choice patterns of
students and parents often reinforce segregation.
D15’s neighborhoods are socio-economically and racially segregated. These patterns of housing
segregation reinforce school segregation.
The lack of access to information contributes to school segregation.

INTEGRACICN

Desafios B Las escuelas intermedias del Distrito 15 estan segregadas socioecondmica y racialmente.

B Mantener la eleccion de escuela requiere que los estudiantes y las familias del D15 seleccionen
una variedad mas amplia de escuelas intermedias para que los esfuerzos de integracion sean
efectivos.

Las iniciativas de diversidad deben garantizar que los desafios de la integracion de las escuelas
no recaigan de manera desproporcionada en los estudiantes hispanos y de raza negra como, por
ejemplo, que tengan que recorrer distancias mas largas desde su hogar.

Los filtros de admision de las escuelas eliminan a los estudiantes negros y latinos del grupo de
aspirantes a la escuela intermedia a tasas desproporcionadamente altas en comparacion con los
estudiantes blancos y asiaticos.

Los estudiantes de escuelas primarias tienden a solicitar el ingreso a escuelas intermedias con
caracteristicas demograficas socioeconémicas y raciales similares a sus escuelas primarias.

Es posible que la eliminacion de los filtros de admision no dé lugar a escuelas mas integradas ya
que los patrones de eleccion de los estudiantes y los padres a menudo refuerzan la segregacion.
Los vecindarios del Distrito 15 estan segregados socioecondmica y racialmente. Estos patrones
de segregacion refuerzan la segregacion escolar.

La falta de acceso a la informacion contribuye a la segregacion escolar.
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All NYC families, including D15
families, apply to middle schools

and get one offer. For many years,

10 of the 11 schools in District 15
have been able to select, or “screen”
students based on their academic
grades, personal behaviors, test
scores, interviews, and more. The
Working Group recommended that
DOE remove screening and create a
priority for students from low-income
families, English Language Learners,
and students in temporary housing.
The Working Group also asked DOE
to provide support to schools and
families so that everyone has more
information about all of D15’s middle
schools and how middle school
admissions works.

Equitable
Admissions

YEAR 1

Remove all screens. (These screens include: lateness,
attendance, student behavior, admissions exams/
tests, standardized test scores, report card grades,

& auditions. Maintain the current system of school
choice.)

Create an admissions priority for students who
qualify as low-income, are English Language
Learners (ELLs) and/or are Students in Temporary
Housing for 52% of all seats at all D15 middle
schools.

e A more specific & accurate metric will be devel-
oped & used to identify low-income students sta-
tus. For example, using the DOE’s economic need
index & median income data from the US Census.

e The admissions priority would be adjusted yearly
to match the previous year’s district average for
low-income students.

Allow elementary students who have completed a
dual language program to be automatically eligible
for middle school dual language programs. Utilize

a transparent & objective assessment to determine
bi-literacy for new students entering a middle school
dual language program.

Encourage the citywide School Diversity Advisory
Group to research & explore the impacts of Dual
Language programs as they relate to school diversity
& integration.

Improve support & funding for existing programs in
middle schools which have historically been ranked
lower by applicants.

Explore, implement & fund specialized programs in
middle schools which have historically been ranked
lower by applicants, such as Spanish and/or Chinese
dual language programs & specialized STEM
programs.

e Strengthen relationships between elementary
schools & middle schools which have historically
been ranked lower by applicants.

e Ensure that any new specialized programs serve
the entire school population (no tracking).

Todas las familias de la Ciudad de
Nueva York, incluidas las del Distrito
15, solicitan el ingreso a la escuela
intermedia y reciben una oferta. Por
muchos afos, 10 de las 11 escuelas
del Distrito 15 han podido seleccionar
estudiantes, o utilizar filtros, segiin sus
calificaciones académicas, conducta
personal, puntajes en los examenes,
entrevistas y mas. El grupo de trabajo
recomendo al DOE eliminar los filtros
de admision y crear una prioridad
para estudiantes de familias de bajos
ingresos, Estudiantes que Aprenden
Inglés y estudiantes en vivienda
temporal. El grupo de trabajo también
le solicit6 al DOE que apoye a las
escuelas y familias para que tengan mas
informacion sobre todas las escuelas
intermedias del Distrito 15 y sobre como
funciona el proceso de admision.

Proceso equitativo
de admision

1

ANO 1

Eliminar todos los filtros de admision. Estos filtros
incluyen: tardanzas, asistencia, conducta del
estudiante, exdmenes de admision, puntajes de
examenes estandarizados, boletin de calificaciones y
audiciones.

Crear prioridades de admisién para estudiantes

de familias de bajos ingresos, Estudiantes que
Aprenden Inglés (English Language Learners, ELL) o
estudiantes en vivienda temporal a fin de asignar el
52% de los cupos en todas las escuelas intermedias
del Distrito 15.

e Se desarrollara una medida mas especifica y
precisa para identificar la situacién de los estudi-
antes de familias de bajos ingresos. Por ejemplo,
su usara el indice de necesidad econémica del
Departamento de Educacion (DOE) y los datos de
ingreso medio del censo de Estados Unidos.

e |as prioridades de admision se ajustaran cada ano
con relacion al promedio del distrito del ano anteri-
or para estudiantes de familias de bajos ingresos.

Permitir que los estudiantes de primaria que hayan
completado un programa de Idioma Dual puedan
acceder automaticamente a los programas de
Idioma Dual de la escuela intermedia. Utilizar una
evaluacion transparente y objetiva para determinar
la alfabetizacion bilingle de los estudiantes nuevos
que ingresan a un programa de Idioma Dual de
escuela intermedia.

Instar al Grupo Asesor de Diversidad en las Escuelas
de la Ciudad para que investigue y explore los
efectos de los programas de Idioma Dual en lo que
se refiere a diversidad e integracion escolar.

Mejorar el apoyo y financiamiento de programas
actuales en las escuelas intermedias que
histéricamente han tenido una menor demanda
entre los aspirantes al momento de clasificar sus
opciones.

Explorar, implementar y financiar programas
especializados en las escuelas intermedias que
histéricamente han tenido una menor demanda
entre los aspirantes al momento de clasificar
sus opciones, como los programas de Idioma
Dual en espanol o chino y los programas STEM
especializados.

e Fortalecer las relaciones entre las escuelas
primarias e intermedias que histéricamente han

i 4RI TH N R 2 BLHESE 1 522 I I R it 1
Al L H AR S 3 A B2 2k 2 AR LUK -
B1S2E 11210/ — BT LU
P22 (N B2 2 o0~ NA T 2 U8 5 B T
FIEE 22 77 18 B a8 ) 222 o T A/ VA
FRE SR RIBR 28 25k BRI R i 22
A LGB B AR  BRIRE R P24 e AR 1B
o TAE/INH AL SRBUF Ry I BRI B2 4 R e
PR B NER A S 152 A )
FRITEEDS » LB W) F S U a2 R o

AT A
-

%1

WERFRA AT S (BLMERE B HBR - BETH AEE
/B RECRAER D B AR SR D KBS

EFAE LSBT RED SN RBAREBRBEN /NS
B EFT B REVERERIE] A BB T (55 152 & )P AB R EERY52%:

- HPIRHIETE A RRMERERE BEREERANS -
Blan- EAEE BT RERHMEEAORERRAF
(R €6

- ABESRESENMUEE UER E—FRBERAREN
FE—R

EFFEME M EEREN ) BE BT EERABTTNER
HEERIZ-FB—B T ANFBNHE EASTPERE
BRI E WSS S BUE R AE AN GEREED

BERETRRZ T MM ENRRE RN EEREHER
S CHRANTE

B R B AR OSBRI Y 5 e R FE SRR R 45 A T
BRIE-

TEABLE R SRAR RSB A S BRIERIR PR B BN AR
12 Bl FNE S sB 7/ X E R S5 R 2 F BRI STEMERAZ -

- D3R/ NERROAREE R SR AR FR 3B A S BB BV H o 2 PRV B (&

- BEREMIIESHRRERBBESRNEE CRARYY



Removing all screens:
Is the middle school
application process

changing?

No, middle school
applicants will rank the
schools they would like

to attend, just as they
have in previous years.

Without school screens
—students select
schools, schools don’t
select students.

Eliminar todos los
filtros de admision:
¢El proceso de solicitud
de ingreso a la escuela
intermedia va a
cambiar?

No, los aspirantes a
la escuela intermedia
clasificaran en orden de
preferencia las escuelas
a las que quieren asistir
en su solicitud, tal
como lo han hecho
en afno anteriores. Sin
filtros de admision,
los estudiantes son los
que seleccionan las
escuelas y no al reves.
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How does the process work?
;Como funciona el proceso?
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1 Students rank their middle school choices.
The DOE tries to place every student in
their top choice.

Los estudiantes clasifican sus opciones de
escuela intermedia. E1 DOE intenta asignar
a cada estudiante en su primera opcion.
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an offer based on a randomized lottery
number.
Si hay mas aspirantes que cupos
l disponibles en esa opcion, los estudiantes

reciben una oferta segiin un proceso de
loteria aleatorio.
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- 3 At every school 52% of available seats are
prioritized for the district’s FRL, STH, and

ELL students.

l En cada escuela, los estudiantes ELL, STH
y FRL del distrito tendran prioridad para el
52% de los cupos.
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4 If a student doesn’t get an offer to their top

= choice, DOE tries to place the student at
their second choice, and so on down their
application.

Si un estudiante no recibe una oferta de
su primera opcion, el DOE intenta asignar
al estudiante en su segunda opcion y asi
sucesivamente.
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Under the priority program, schools use a two-part lottery. First, only students who meet the priority criteria are eligible
and the lottery proceeds until the number of priority seats are filled. Any priority student who does not receive a seat is
then entered into the general lottery for the remainder of the available seats. If there aren’t enough priority applicants to
fill the priority seats, those priority seats then become available to the general lottery.

Segun el programa de prioridad, las escuelas usan una loteria de dos partes. Primero, solo los estudiantes que cumplen
con los criterios de prioridad pueden participar y la loteria continuara hasta que se llene la cantidad de cupos de
prioridad. Los estudiantes con prioridad que no reciben un cupo son inscritos en la loteria general para el resto de los
cupos disponibles. Si no hay suficientes aspirantes con prioridad para llenar los cupos de prioridad, estos cupos quedaran
disponibles para la loteria general.
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e Ensure that any new dual language programs
serve the immediate surrounding community of
English language learners.

Conduct an assessment of all middle schools to
identify inequities with respect to resources &
program offerings. Use the results of the assessment
to develop strategies to address inequities between
schools, including the development of programs
needed to support & challenge a range of learners

at all middle schools in D15. Make the assessment &
action plan publicly available.

Allow students with physical disabilities the option
to be prioritized for barrier free schools within their
local school district.

Once students are matched to a middle school,
create an optional opportunity to identify & connect
“cohorts” or clusters of students from the same
elementary school to facilitate familiarity for
incoming 6th graders.

Align mid-year enrollment policies & mechanisms
with district wide admissions priority. Ensure that
the middle school appeals process is clear & easy-to-
navigate.

12

14

YEARS 2 & 3

Assess whether all D15 middle schools have the
required applicants to fill the 52% district wide
admission priority for FRL students based on district
average by the end ofYear 2. Conduct a district
wide survey to better understand student & parent
choices.

Provide funding & support to develop strategies with
D15 middle schools who do not have the required
applicant pool to fill the 52% district wide admission
priority for low-income students in partnership with
parents, students, & community partners.

Continue to support & fund existing & specialized
programs, such as Spanish and/or Chinese dual
language programs & STEM programs. Strengthen
relationships between elementary schools & middle
schools which have historically been ranked lower
by applicants. Ensure that any new specialized
programs serve the entire school population (no
tracking).

YEAR 4

Assess whether all D15 middle schools fall within
40%-75% for low-income students by the end of

15

16

Year 4. Current FRL averages for the two Sunset

Park middle schools are 96% & 97%, & the higher
range above the 52% district average has been set to
ensure that the challenge of integration does not fall
disproportionately on the students of Sunset Park.
Conduct a district wide survey to better understand
student & parent choices.

Engage in a community planning process to explore
& implement other approaches if all D15 schools
have not met this target by the end of Year 4.

YEAR 5

Utilize the outcomes of the community planning
process to implement new admissions approaches &
to set appropriate goals & benchmarks.
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tenido una menor demanda entre los aspirantes
al momento de clasificar sus opciones.

e Garantizar que cualquier programa especializado
nuevo preste servicio a toda la poblacion escolar
(sin seguimiento).

e Garantizar que cualquier programa especializado
nuevo preste servicio al entorno inmediato de la
comunidad de Estudiantes que Aprenden Inglés.

Realizar una evaluacién de todas las escuelas
intermedias para identificar las desigualdades
con respecto a los recursos y las ofertas de
programas. Usar los resultados de la evaluacion
a fin de desarrollar estrategias para atender las
desigualdades entre las escuelas, incluido el
desarrollo de programas necesarios para apoyar
a una variedad de alumnos en todas las escuelas
intermedias del D15. La evaluacién y el plan de
accion deben estar disponibles al publico.

Permitir que los estudiantes con discapacidades
fisicas tengan prioridad en las escuelas sin barreras
dentro de su distrito escolar local.

Una vez que a los estudiantes se les asigna un cupo
en una escuela intermedia, crear una oportunidad
opcional para identificar y conectar “cohortes” o
grupos de estudiantes de la misma escuela primaria
a fin de ayudar a los estudiantes que ingresan a 6.0
grado a familiarizarse con la escuela.

10

Alinear las politicas y mecanismos de inscripcion de
mediados de ano con las prioridades de admision
del distrito. Garantizar que el proceso de apelaciones
de la escuela intermedia sea claro y facil de seguir.

ANOS 2Y 3

Evaluar si todas las escuelas intermedias del D15
cuentan con los aspirantes requeridos para cubrir las
prioridades de admision del 51.6% del distrito para
estudiantes que tienen derecho a almuerzo gratuito
o a precio reducido (Free and Reduced Lunch, FRL)
al finalizar el ano 2. Realizar una encuesta en el
distrito para comprender mejor las opciones de los
estudiantes y padres.

Proporcionar fondos y apoyo para desarrollar
estrategias con las escuelas intermedias del D15 que
no tienen el conjunto de aspirantes requerido para
completar las prioridades de admision del 51.6%

del distrito para estudiantes de familias de bajos
ingresos, en asociacion con padres, estudiantes y
socios de la comunidad.

Continuar apoyando y financiando programas
actuales y especializados, como los programas de
Idioma Dual en espanol o chino y los programas
STEM. Fortalecer las relaciones entre las escuelas
primarias e intermedias que histéricamente han
tenido una menor demanda entre los aspirantes
al momento de clasificar sus opciones. Garantizar

14

16

que cualquier programa especializado nuevo
preste servicio a toda la poblacién escolar (sin
seguimiento).

ANOS 4

Evaluar si todas las escuelas intermedias del D15
caen dentro del 40% al 75% para estudiantes de
familias de bajos ingresos al finalizar el ano 4. Los
promedios actuales del programa FRL para las dos
escuelas intermedias de Sunset Park son 96% y 97%
y el rango superior sobre el promedio del distrito
del 51.6% se ha establecido para garantizar que la
integracion no recaiga desproporcionadamente

en los estudiantes de Sunset Park. Realizar una
encuesta en el distrito para comprender mejor las
opciones de los estudiantes y padres.

Participar en un proceso de planificacion comunitaria
para explorar e implementar otras opciones, tales
como un enfoque de diversidad académica, de
eleccién limitada u otras opciones, si todas las
escuelas del D15 no han alcanzado este objetivo al
finalizar el aho 4.

ANO 5

Utilizar los resultados del proceso de planificacién
comunitaria para implementar nuevos enfoques
de admisidn y establecer metas y parametros
apropiados.

~N

o0

©

10

- RIS S ER RSN LB ENRER B £

=]
oo ©

SHEFTB A I HARE RN FARRIE S BN T EERG
BOE SR ST BRI AR 2 T ERISRER  BAEHIE T SR EAR
BRISREYR—RTIEEFRRERIZ s TG ITE S B FT LG

RERIRE

EERESETLURER MBS ENRNERRSRT | AE .
B4 —BRYTEE BR P EIENE B TEZY) PR EZE R
BR—NENIRESE I HEER HBE L F RN ENESR
o

RRASZBERN S NRAE 2EEAN AR BT —B-HERTH
B LEFI2 R A B 2 HHE

SB2FEMEB3F

ER2FERA LA B ISR EERESAPTERNBFEAEA
WMEREEANTRETRIAETE (FRL) BEM51.6%0 A2
B g T22RAE UEE 7 EENKRAVEEE.

RHBESNSR ARR-BE HEBHG(F B BER
HNERFARRE 2R EANERASZENSLNARBLENS
152 @EF)RHIFTEER

EE IR BB IR ARSI ASRIZ U F D SF B0 /S X
LR EEREFSTEMERZ - N5R/ NAFNAR L FE SR F A A BT
SRRV 2 IR - FE R (IR B AR IZ AR TS BB AR
ML (LB R -

14

15

16

4

SHEFTA F 158 @RI B4FERRESBEI40%ET5%IK
WA BEREE 2 A-MmFTHERE (Sunset Park) mFF#IH B A
MR BEFRIRETE] (FRL) BITI9EZ6%F97% HFIRE
TREETIEE51.6%U L ESHNEE BRSERSHRETET
FLEL IR SR ARMBE o T2 2EAE UEE T FE
ENHRRAVEEZ.

MRFMBEF1SBBEREFIFERFNRED BN A2HLE
REEFRF-RITHMEE SIS E S T EH A BREER
TRBCE SR

55

£ ERBIEFNE R BTN A REE S E B
o



Access to
Information

-

N

w

Create a centrally-funded full-time D15 Middle
School Admissions Coordinator position to facilitate
access to information on the middle schools
admission process & middle school offerings.

Their responsibilities would include overseeing

the equitable & culturally responsive distribution

of information, coordinating partnerships between
elementary & middle schools & connecting D15
families to language services.

Develop a D15 Language Access Action Plan to
address information access districtwide. Ensure
middle school open houses and tours are offered
in multiple languages, with funding provided for
translation.

Create targeted information sessions between
middle schools & the elementary schools that
currently don’t have many students applying to
them, based on analysis of the previous year’s
applications & with assurance that DOE provides
funds & resources to support this process (e.g.

through the D15 Middle School Admissions
Coordinator).

Ensure that parents receive real-time, complete, &
accurate information in the language of the family’s
home choice regarding their rights, their individual
student’s needs & abilities, & school choice.

Embed a multi-lingual informational component
into the online middle school application process
highlighting the unique programmatic offerings of
each middle school (not including standardized test
scores).

Standardize all the D15 middle schools distribution
materials in terms of length & graphic formatting
so that there is equity in school marketing materials
& resources. Ensure that the distribution materials
uses language accessible across educational
backgrounds.

Provide training & support to Guidance Counselors
& Parent Coordinators to ensure the non-biased
distribution of information on all D15 middle
schools to parents & students.

Execute targeted promotion of new admissions
changes (& the larger D15 Diversity Plan) across

D15. Ensure the D15 school community is informed
about & understands admissions policies. Conduct
personal, direct outreach to all parent coordinators in
underserved communities.

DOE gives students in grade 6 who
live between 0.5 miles and 1 mile
from school half-fare MetroCards,
and DOE gives students in grade 6
who live more than 1 mile away a
full-fare MetroCard or school bus. In
grades 7 and 8, students between 0.5
miles and 1.5 miles can get a half-fare
MetroCard, and students living more
than 1.5 miles away can get a full-fare
MetroCard . The Working Group asks
DOE to expand this policy to make it
easier for families who want to travel
across the district to get to school.

Acceso a la
informacion

—

N

w

Crear un puesto de coordinador de admisiones

de escuela intermedia del D15 a tiempo completo

y financiado por la oficina central para facilitar

el acceso a la informacioén sobre el proceso de
admision a las escuelas intermedias y sus ofertas.
Sus responsabilidades incluirian supervisar la
distribucidn equitativa y culturalmente receptiva de
la informacion, coordinar las asociaciones entre las
escuelas primarias e intermedias y conectar a las
familias del D15 con los servicios de idiomas.

Desarrollar un Plan de Accion de Acceso Linglistico
en el D15 para abordar el acceso a la informacién en

el distrito. Garantizar que los dias de puertas abiertas

y las visitas guiadas a las escuelas secundarias
se ofrezcan en varios idiomas, con fondos
proporcionados para la traduccion.

Crear sesiones informativas especificas entre las
escuelas intermedias y primarias que actualmente no
tienen muchos aspirantes, basadas en el analisis de las
solicitudes del ano anterior, y con la garantia de que
el DOE proporcionara fondos y recursos para apoyar
este proceso (por ejemplo, a través del coordinador de
admisiones de escuela intermedia del D15).

Garantizar que los padres reciban informacién

al instante, completa y precisa en el idioma de
preferencia sobre sus derechos, las necesidades y
habilidades de cada estudiante y la eleccion de la
escuela.

Incorporar un componente informativo multilinglie en
el proceso de solicitud de ingreso a la escuela inter-
media por internet y destacar las ofertas programati-
cas especificas de cada escuela intermedia (sin incluir
los puntajes en los exdmenes estandarizados).

Estandarizar todos los materiales de distribucion

de las escuelas intermedias del D15 en términos

de formato grafico para que haya igualdad en

los materiales y recursos de marketing escolar.
Garantizar que los materiales de distribucion utilicen
un lenguaje accesible para todos.

Capacitar y apoyar a los consejeros escolares y
coordinadores de padres a fin de garantizar la
distribucién de informacién no sesgada en todas las

escuelas intermedias del Distrito 15 para los padres y

estudiantes.

Ejecutar la promocion especifica de nuevos cambios
de admisidn en todo el Distrito 15. Garantizar que

la comunidad escolar del D15 esté informada y
entienda las politicas de admision. Llevar a cabo
estrategias para llegar a todos los coordinadores de
padres en comunidades desfavorecidas.

El DOE ofrece tarjetas MetroCard
de media tarifa a los estudiantes de
6.0 grado que viven entre 0.5 millas
y una milla de la escuela, y tarjetas
MetroCard de tarifa completa

o servicio de bus escolar a los
estudiantes de 6.0 grado que viven
a mas de una milla de la escuela.
Los estudiantes de 7.0y 8.0 grado
que viven entre 0.5 millasy 1.5
millas pueden obtener una tarjeta
MetroCard de media tarifa mientras
que los estudiantes que viven a mas
de 1.5 millas de la escuela pueden
obtener una de tarifa completa. El
grupo de trabajo le solicita al DOE
ampliar esta politica para facilitar el
traslado a la escuela de las familias
que desean desplazarse a lo largo
del distrito.
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T‘ransportation The D15 Diversity Plan was a 2 Create an annual review of the D15 Diversity Plan

that is publicized by the D15 Superintendent'’s

1 Encourage the citywide School Diversity Advisory
Group (SDAG) to explore citywide transit solutions
for middle school students.

2 Utilize the D15 Diversity, Equity & Integration

Team to help establish travel groups & networks
between middle school parents & guardians with
children going to the same school. In collaboration
with school leaders, teachers & parents, work with
elementary schools to hold students with siblings
30-minutes longer to allow middle school siblings
to pick them up.

collaboration with the community,
and the Working Group asked DOE

to monitor the results of these efforts
both to help improve city policies and
to continue the partnership between
DOE and the D15 community.

Monitoring &
Coordination

1 Conduct an audit on enrollment results to ensure
that equitable numbers of students from the
admissions priority are chosen for each D15 middle
school. Ensure that the results of the audit are made
publicly accessible & are easily understood by all
D15 school community members. Use modeling &
data simulation to illustrate how other admissions
models would impact integration.

Office & CEC15, including a checklist of what
has been accomplished, an update on inclusion
initiatives, what items are outstanding & a
comparison of the year-by-year demographic
information contained in the DOE Demographic
Snapshot of the individual middle schools &
overall district. This would also monitor the
number of students attending the D15 middle
schools relative to previous years & the latest
census data. Host a district wide forum for
stakeholders to review & discuss the results.

Create a centrally-funded full-time D15 Diversity,
Equity & Integration Coordinator that partners
with D15 administrators, educators, staff, parents
& students on diversity & integration initiatives.
The coordinator would track integration
initiatives in D15 & solicit feedback to inform
future plans & other NYC integration efforts. This
coordinator would work in collaboration with

the D15 Restorative Justice Coordinator & D15
Admissions Coordinator.

Transporte y temas
relacionados

—

Instar al Grupo Asesor de Diversidad en las
Escuelas (School Diversity Advisory Group, SDAG)
a que explore soluciones de transito en toda la
Ciudad para los estudiantes de escuela intermedia.

N

Utilizar el Equipo de Diversidad, Igualdad e
Integracion del D15 para ayudar a establecer

redes y grupos de viaje entre padres y tutores con
ninos que van a la misma escuela intermedia. En
colaboracién con los dirigentes escolares, maestros
y padres, trabajar con las escuelas primarias para
que los estudiantes que tienen hermanos en la
escuela intermedia puedan quedarse 30 minutos
mas en la escuela y permitir asi que sus hermanos
mayores los recojan.

El Plan de Diversidad del Distrito 15
fue un trabajo de colaboracion con

la comunidad y el grupo de trabajo

le solicito al DOE que supervise los
resultados de estos esfuerzos para
ayudar a mejorar las politicas de la
Ciudad y continuar el trabajo conjunto
entre el DOE y la comunidad del D15.

Monitoreo,
Transparenciay
Coordinacion

1 Realizar una auditoria sobre los resultados de
inscripcién a fin de garantizar que se elija un
numero equitativo de estudiantes de la prioridad
de admisién para cada escuela intermedia del D15.
Garantizar que los resultados de la auditoria sean
accesibles al publico y facilmente entendidos por
todos los miembros de la comunidad educativa del

D15. Usar datos simulados para ilustrar como otros
modelos de admision afectarian la integracién.

Crear una revision anual del Plan de Diversidad del
D15, publicada por la Oficina del Superintendente
del D15y CEC 15, que incluya una lista de lo que
se ha logrado y de los asuntos pendientes, ademas
de una actualizacion de las iniciativas de inclusion
y una comparacion de la informacién demografica
anual contenida en el resumen demografico del
DOE de cada escuela intermedia y del distrito en
general. Esto también monitorearia el nimero de
estudiantes que asisten a las escuelas intermedias
del D15 en relaciéon con anos anteriores y los
ultimos datos del censo. Organizar un foro en el
distrito para que las partes interesadas revisen y
analicen los resultados.

Crear un puesto de coordinador de diversidad,
igualdad e integracién del D15 a tiempo completo
y financiado por la oficina central que trabaje con
administradores, educadores, personal, padres y
estudiantes del D15 en iniciativas de diversidad e
integracion. El coordinador haria un seguimiento
de las iniciativas de integracion en el Distrito

15 y solicitaria comentarios para informar los
planes futuros y otros esfuerzos de integracion
de la Ciudad de Nueva York. Este coordinador
trabajaria en colaboracién con el coordinador de
justicia restaurativa del D15 y el coordinador de
admisiones del D15.
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INCLUSITN

Cha]]enges W District 15 educators need support and training to implement best practices for

academically, racially and socio-economically diverse classrooms.

B School environments are not always welcoming or inclusive to a wide range of
student experiences and identities.

B Differences in resources across D15 middle schools are not well understood and
can reinforce misperceptions.

B Black and Latinx students are suspended at disproportionately high rates
compared to White and Asian students.

B The racial demographics of D15’s middle school teachers do not closely reflect
the racial demographics of D15’s middle school students.

Recommendations

y 4

INCLUSIC)

Desafios M Los educadores del Distrito 15 necesitan apoyo y capacitacion a fin de aplicar
las mejores practicas para salones de clases con diversidad académica, racial y
socioeconomica.

B Los ambientes escolares no siempre son inclusivos o acogedores para una
amplia variedad de experiencias e identidades de estudiantes.

W Las diferencias en los recursos en las escuelas intermedias del D15 no se
comprenden bien y pueden reforzar percepciones erroneas.

B Los estudiantes negros y latinos son suspendidos de clases a tasas
desproporcionadamente altas en comparacion con los estudiantes blancos y
asiaticos.

B Las caracteristicas demograficas raciales de los maestros de las escuelas
intermedias del Distrito 15 no reflejan las caracteristicas demograficas raciales
de los estudiantes del D15.
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The most important leaders in
education are the teachers and staff
that work with students every day. The
Working Group asked DOE to help
provide them with the training and
support needed to continue to lead
these efforts across the district.

Integrated
Schools

Expand & incentivize opportunities for anti-racist,
anti-bias, cultural sensitivity & disability bias
trainings for D15 administrators, teachers, parents
& students.

—

N

Provide support for D15 educators in adopting
best practices for academically, racially &
socioeconomically mixed classrooms.

w

Support short-term & long-term hiring practices,

funding & incentives to hire more teachers of color.

Identify an “equity team?, including the principal &

a cohort of teachers & staff, who serve as in house
support to coach teachers, develop curriculum, &
guide Culturally Responsive practices at each middle
school. Provide training opportunities on Culturally
Responsive practices to “equity team.” Ensure
opportunity to join cohort is open to all teachers & staff.

Restorative Justice is a way that
students who make mistakes can
repair the harm they caused to

their community rather than being
punished in more traditional ways like
suspension. District 15 already has
schools leading the way in this work,
and the Working Group asks DOE to
help expand Restorative Justice as
part of an effort to reduce bias in how
students are disciplined in school.

Restorative
Practices

1 Address the racial disparities in student discipline
by investing, supporting, & incentivizing restorative
justice circles & best practices to support student-
centered, healing & restorative approaches to
discipline, conflict, & community-building.

2 Create a Restorative Justice Coordinator (full-time
DOE) position tasked with implementing, supporting
& tracking a districtwide approach to restorative
practices at all D15 middle schools. Designate a
Restorative Justice leader at every D15 middle
school to lead restorative practices within each
school. Track, monitor & report disciplinary data by
race, gender & ethnicity.

3 Increase investment for multilingual social-
emotional & mental health supports in D15 middle
schools; such as guidance counselors & social
workers. Add investments in trainings for students
in conflict & peer mediation. Ensure access to
services for English Language Learners.

Los lideres mas importantes en la

educacion son los maestros y el personal

que trabajan con los estudiantes cada
dia. El grupo de trabajo le solicit6 al
DOE que les brinde la capacitaciony
el apoyo que necesitan para continuar

liderando estos esfuerzos en el distrito.

Escuelas integradas

—

antirracista, antiprejuicios, de sensibilidad

cultural y de prejuicio por discapacidad para los
administradores, maestros, padres y estudiantes del
Distrito 15.

N

Brindar apoyo a los educadores del Distrito 15 en la

adopcion de mejores practicas para salones de clases

académica, racial y socioecondmicamente diversos.

w

Apoyar las practicas de contratacion a corto y
largo plazo, el financiamiento y los incentivos para
contratar a mas docentes de color.

-

Identificar un “equipo de igualdad’ que incluya

Ampliar e incentivar oportunidades para capacitacion

al director y a un grupo de maestros y personal
que sirvan de apoyo interno para capacitar a los
maestros, desarrollar planes de estudios y orientar
las practicas culturalmente receptivas en cada
escuela intermedia. Proporcionar oportunidades
de capacitacion sobre practicas culturalmente
receptivas al “equipo de igualdad” Garantizar que
la oportunidad de unirse a este grupo esté abierta a
todos los maestros y el personal.

La justicia restaurativa es una forma
en que los estudiantes que han
cometido errores puedan reparar el
dafo causado a su comunidad en

lugar de ser castigados de una manera
mas tradicional como recibir una
suspension. Ya hay escuelas del Distrito
15 que estan liderando el camino en
este trabajoy el grupo de trabajo le ha
solicitado al DOE que ayude a expandir
la justicia restaurativa para reducir el
sesgo en la forma en que los estudiantes
son disciplinados en la escuela.

Practicas
restaurativas

1 Atender las desigualdades raciales en la disciplina
estudiantil invirtiendo, apoyando e incentivando
los circulos de justicia restaurativa y las mejores
préacticas para apoyar los enfoques restaurativos y
centrados en el estudiante con relacion a disciplina,
conflicto y desarrollo comunitario.

2 Crear un puesto de coordinador de justicia restau-
rativa (como empleado del DOE a tiempo completo)
encargado de implementar y apoyar un enfoque a
nivel de distrito sobre las practicas restaurativas en
todas las escuelas intermedias del D15. Designar
un responsable de justicia restaurativa en todas las
escuelas intermedias del D15 para liderar practicas
restaurativas en cada una de ellas. Hacer un segui-
miento, monitorear e informar datos disciplinarios
por raza, género y origen étnico.

3 Incrementar la inversion en recursos socioemocio-
nales y de salud mental multilingties en las escuelas
intermedias del D15, tales como consejeros y traba-
jadores sociales. Aumentar la inversion en capac-
itaciones para estudiantes en conflicto y mediacion
entre pares. Garantizar el acceso a los servicios para
los Estudiantes que Aprenden Inglés.
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4 Encourage the citywide School Diversity Advisory
Group to address the disparate impact & use of
metal detectors on students of color.

The D15 Diversity Plan aimed to foster
collaboration within the District 15
community. The Working Group
hopes that DOE can continue to
partner with the community and help
connect and empower families across
the district.

Collaboration
& Engagement

—

Create mechanisms & develop ongoing
opportunities for intra-district family, parent,

& student engagement & collaboration (i.e.
Districtwide after school programming, including
sports, language, technology, music & arts

programs). Partner with local community-based
organizations to build on existing community
programs.

Bolster & strengthen community engagement &
invest in parent networks in historically marginalized
communities & communities of color in collaboration
with local community-based organizations &
partners.

Pair intra-district PTAs to encourage collaboration &
cross-cultural community building (this should be
paired with support & trainings to ensure meaningful
& productive engagement).

Conduct an internal review of PTA guidelines
in order to better understand & encourage
opportunities for intra-district fundraising.

that are culturally responsive and
create a safe space for all students.
The Working Group asked DOE

to support Culturally Responsive
Education practices in D15 schools
and to focus on practices that
promote inclusivity.

Inclusive
Classrooms

1 Provide training & support for the implementation
of anti-racist & Culturally Responsive Education
across all D15 middle schools.

The most important part of school is
what happens inside the classroom,
and the Working Group recognized
that schools cannot be meaningfully
integrated without classroom practices

Require a plan on how to incorporate a cultural &
ethnic studies curriculum through existing classes
& advisory programs; providing opportunities for
students to learn about different social & cultural
topics relevant to NYC students for all D15 middle
school students. The curriculum should focus on

4 Instar al Grupo Asesor de Diversidad en las Escuelas

de la Ciudad a abordar el impacto y uso desigual de
detectores de metales en estudiantes de color.

El Plan de Diversidad del Distrito

15 tenia el proposito de fomentar la
colaboracion dentro de la comunidad
del D15. El grupo de trabajo espera
que el DOE pueda continuar
trabajando con la comunidad y
ayudar a conectar a las familias en
todo el distrito, ademas de darles las
herramientas necesarias.

Colaboraciony
participacion

-

Crear mecanismos y desarrollar oportunidades
continuas para la participacion y colaboracion
entre familias, padres y estudiantes dentro del
distrito (es decir, programacion para después de
clases en el distrito, incluidos deportes, idiomas,

tecnologia, musica y programas de arte). Colaborar
con organizaciones comunitarias para seguir
desarrollando los actuales programas comunitarios.

Reforzar y fortalecer la participacion comunitaria
e invertir en redes de padres en comunidades
histéricamente marginadas y de color en
colaboracién con organizaciones comunitarias y
otros socios.

Vincular las PTA del distrito para alentar la
colaboracion y el desarrollo de comunidades
interculturales (esto debe combinarse con apoyo
y capacitacion para garantizar un compromiso
significativo y productivo).

Llevar a cabo una revision interna de las pautas

de la PTA a fin de comprender mejor y ampliar las
oportunidades para la recaudaciéon de fondos dentro
del distrito.

La parte mas importante de la escuela
es lo que ocurre en el salon de clases.

receptivas y que creen un espacio
seguro para todos los estudiantes.

El grupo de trabajo le solicit6 al
DOE que apoye practicas educativas
culturalmente receptivas en las
escuelas del Distrito 15y que dé
prioridad a practicas que promuevan
la inclusion.

Salones de clases
inclusivos

1 Proporcionar capacitacién y apoyo para la
implementacion de educacién antirracista y
culturalmente receptiva en todas las escuelas
intermedias del Distrito 15.

2 Crear un programa sobre como incorporar un
plan de estudios culturales y étnicos a través de

El grupo de trabajo reconoce que las
escuelas no pueden integrarse de
manera significativa sin practicas en el
salon de clases que sean culturalmente

programas de asesoramiento y clases actuales;
brindar oportunidades para que todos los
estudiantes de escuela intermedia del D15 aprendan
sobre diferentes temas sociales y culturales
relevantes para los alumnos de la Ciudad de
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African, Latinx, Asian, Middle Eastern & Native
heritage people in NYC schools as well as the
intersections with gender, LGBTQ/GNC, religious,
disability diversity, while highlighting their
contributions to society. Additionally, the curriculum
will highlight the vast historical contributions of
non-white groups & seek to dispel the many non-
truths/lies related to American & World History.

Expand academic & social emotional programs
which create safer spaces & strengthen
connectedness through student-led conversations
& exploration around race, culture, identity & ability
such as middle school advisory programs.

Expand healthy food access for middle school
students throughout the day, while working
collaboratively with school communities to create
culturally responsive lunch menus which celebrate
the cultures of students in schools.

Provide support for English Language Learners
in all D15 middle schools consistent with state &
federal requirements & guidelines. Ensure that
there is a point person who is multilingual &
fluent in the predominant language of the school
community at every D15 middle school.

6 Engage with students & families to understand

their language dialects to avoid penalizing
alternate language interpretations for multilingual
students. Create spaces & opportunities that allow
multilingual students to express themselves in
languages other than English outside of dual
language programs.

Explore & create opportunities for school staff to
build authentic relationships with surrounding
neighborhoods & communities in partnership with
local neighborhood partners & community-based
organizations.

Develop a set of district wide guidelines &
resources to promote inclusivity, diversity & equity
within ParentTeacher Associations. The district wide
guidelines should seek to address the inclusion of
all parents across diverse educational backgrounds,
socio-economic status, English language
proficiency, nationality & immigration status.

Partner with community based organizations &
partners to implement middle school student
success programs designed to support middle
school participants in navigating the NYC high
school admissions process & in making informed
choices.

Schools in New York City currently
receive funding based on the number
of students who attend. The Working
Group believes that some schools need
a little extra in order to make sure

that all schools have the appropriate
funding to serve their communities.
The Working Group also believes that
DOE should explain the way schools are
funded to the community in an easy to
understand way.

Resource Inequity

1 Track & monitor D15 middle school resources such as
arts, music, technology, sports & PTA contributions
across all D15 middle schools; develop an action
plan to reduce inequities between schools. Provide
clear, accessible & transparent information on school
funding.
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NuevaYork. El plan de estudios debe enfocarse en
las personas de origen africano, latinoamericano,
asiatico, del Medio Oriente e indigena en las escuelas
de la Ciudad de NuevaYork, asi como los enlaces

con género, LGBTQ/GNC, religion, diversidad de
discapacidad, y destacar sus contribuciones a la
sociedad. Ademas, el plan de estudios destacara las
importantes contribuciones histéricas de grupos no
blancos y buscara disipar las mentiras relacionadas
con la historia estadounidense y mundial.

Ampliar los programas académicos y
socioemocionales que crean espacios mas seguros
y fortalecen la capacidad de conectarse a través

de conversaciones dirigidas por los estudiantes

y la exploracién de la raza, cultura, identidad

y capacidad, tales como los programas de
asesoramiento de la escuela intermedia.

Ampliar el acceso a alimentos saludables para los
estudiantes de escuela intermedia durante todo el
dia y trabajar en colaboraciéon con las comunidades
educativas para crear menus de almuerzo
culturalmente receptivos que celebran las culturas
de los estudiantes en las escuelas.

Brindar apoyo a los Estudiantes que Aprenden Inglés
en todas las escuelas intermedias del D15 de acuerdo
con los requisitos y pautas estatales y federales.

Garantizar que haya una persona de contacto que sea
multilinglie y que domine el idioma predominante de

la comunidad educativa en cada escuela intermedia
del D15.

Participar con los estudiantes y las familias para
comprender sus dialectos a fin de evitar penalizar
las interpretaciones de idiomas alternativos para
los estudiantes multilingties. Crear espacios y
oportunidades que permitan a los estudiantes
multilinglies expresarse en idiomas distintos del
inglés fuera de los programas de Idioma Dual.

Explorar y crear oportunidades para que el personal
de la escuela establezca relaciones auténticas con los
vecindarios y las comunidades de los alrededores en
colaboracién con los socios locales del vecindario y
las organizaciones comunitarias.

Desarrollar un conjunto de pautas y recursos a nivel
de distrito para promover la inclusién, diversidad

y equidad dentro de las Asociaciones de Padres y
Maestros. Estas pautas deben tratar de abordar la
inclusion de todos los padres de diversos niveles
educativos, situacién socioecondmica, dominio del
idioma inglés, nacionalidad y estatus migratorio.

Trabajar con organizaciones comunitarias a fin de
implementar programas exitosos de estudiantes de
escuela intermedia disenados para apoyarlos en el
proceso de admisidn a la escuela secundaria de la
Ciudad de NuevaYork y en la toma de decisiones
informadas.

Las escuelas de la Ciudad de Nueva York
actualmente reciben fondos de acuerdo
al niimero de estudiantes que asisten

a clases. El grupo de trabajo cree que
algunas escuelas necesitan un poco mas
a fin de que todas las escuelas tengan
los fondos adecuados para servir a

sus comunidades. El grupo de trabajo
también cree que el DOE debe explicar
de una manera facil a la comunidad la
forma en que se financian las escuelas.

Desigualdad de
recursos

1 Hacer un seguimiento y monitorear los recursos de
las escuelas, tales como arte, musica, tecnologia,
deportes y contribuciones de la PTA, en todas las
escuelas intermedias del D15; desarrollar un plan
de accion para reducir las desigualdades entre las
escuelas. Proporcionar informacion clara, accesible y
transparente sobre el financiamiento escolar.
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N

Develop an equitable baseline of funding to support
school supplies, arts, music, technology & sports at
all D15 middle schools.

w

Encourage the citywide School Diversity Advisory
Group to research & explore newTitle | funding
models.

Y

Create middle schools seats (grades 6-8) in Red
Hook.

Diversity is not just about race. It also
refers to students learning alongside
others who learn differently, who
have special learning needs, and

who have special physical needs. The
Working Group asked DOE to contin-
ue to expand access to students with
disabilities and students with accessi-
bility needs.

Students with
Special Needs &
Physical Access

Ensure that all D15 middle school students with
disabilities have equitable access to all school
programming while also receiving the additional
support services. Measure & evaluate schools on
their social & programmatic inclusion approaches.

Ensure that all D15 middle school students with
disabilities have equitable physical access to school
sites & programming (including access to art
classes, gymnasiums, lunch rooms, & recess areas).
Measure & evaluate schools on their physical
inclusion approaches.

Encourage principals, teachers & staff to work
together to create opportunities for meaningful
partnership & interaction among students with &
without special needs (within schools & between
co-located schools).

Create clear, easy-to navigate pathways within the
DOE for families of students with disabilities seeking
support to address unmet needs & to request
physical access improvements.

Develop Building Accessibility Profiles for all (D15
Middle) schools.

Appropriate funding for improvements to the
physical accessibility of buildings.

N

Desarrollar una base equitativa de fondos para
proporcionar utiles escolares y apoyar el arte, la
musica, la tecnologia y los deportes en todas las
escuelas intermedias del D15.

w

Apoyar al Grupo Asesor de Diversidad en las
Escuelas para que investigue y explore nuevos
modelos de financiamiento del Titulo I.

B

Crear cupos de escuela intermedia (de 6.0 a 8.0
grado) en Red Hook.

La diversidad no es solo una cuestion
de raza. También se refiere a los

estudiantes que aprenden en compafia

de otros que aprenden de manera
diferente, que tienen necesidades
especiales de aprendizaje y que tienen
necesidades fisicas especiales. El
grupo de trabajo le solicito al DOE
que amplie el acceso a estudiantes
con discapacidades y estudiantes con
necesidades de accesibilidad.

Estudiantes con
necesidades
especiales y acceso
fisico

Garantizar que todos los alumnos con
discapacidades de la escuela intermedia del D15
tengan acceso equitativo a toda la programacion
escolar y que ademas reciban servicios de apoyo
adicionales. Evaluar a las escuelas en sus enfoques
de inclusién social y programatica.

Garantizar que todos los alumnos con
discapacidades de las escuelas intermedias del D15
tengan acceso fisico equitativo a los planteles y la
programacion escolar (incluido el acceso a clases
de arte, gimnasios, comedores y areas de recreo).
Evaluar a las escuelas en sus enfoques de inclusion
fisica.

Instar a los directores, maestros y personal a trabajar
juntos para crear oportunidades de colaboraciéon e
interaccion significativas entre los estudiantes con y
sin necesidades especiales (dentro de las escuelas y
entre las escuelas que comparten instalaciones).

5

Crear vias claras y faciles de navegar dentro

del DOE para las familias de estudiantes con
discapacidades que buscan apoyo a fin de atender
las necesidades no satisfechas y solicitar mejoras
de acceso fisico.

Desarrollar perfiles de accesibilidad de los edificios
para todas las escuelas intermedias del D15.

Destinar fondos para mejoras en la accesibilidad
fisica de los edificios.
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Statement from DOE

Declaracion del DOE

A5

The approved District 15 diversity plan will become the City’s second
districtwide middle-school diversity plan. It will go into effect for students
entering 6th grade in fall 2019, and has two primary components (admissions
changes and additional supports):

1)

The District 15 middle school diversity plan will remove screens from all
middle schools, and will prioritize 52% of 6th-grade seats for students
from low-income families, English Language Learners, and students in
temporary housing.

Previously, ten of District 15’s 11 middle schools used a screened
admissions method, which meant they considered students’ grades, test
scores, attendance, and/or other factors when making matches.

2) The City will invest $500,000 to support the admissions changes,

including resources to support teachers and schools.

The DOE will create a District 15 Middle School Admissions Coordinator
position and Outreach Team that will call all families of 5th graders in
the district with information about District 15 middle schools and their
unique offerings. They will also visit and host community meetings and
information sessions throughout the year to share information about
the diversity plan and the district’s middle schools.

The DOE will also create a District 15 Diversity, Equity, and Integration
Coordinator position and provide funding for teacher training and the
arts, technology, and supports for middle schools in the district as needed.

The District 15 diversity plan has the unanimous support of the district’s
elementary and middle school principals. The plan will be continuously

El plan de diversidad aprobado del Distrito 15 se convertira en el segundo
plan de diversidad en escuelas intermedias a nivel de distrito de la Ciudad.
Entrard en vigor para los estudiantes que ingresen a 6.0 grado en el otofo
de 2019 y tendra dos componentes principales (cambios en el proceso de
admision y apoyos adicionales):

1)

2)

El plan de diversidad en las escuelas intermedias del Distrito 15 eliminara
los filtros de admision de todas las escuelas intermedias y dara prioridad
alos estudiantes de familias de bajos ingresos, Estudiantes que Aprenden
Inglés y estudiantes en vivienda temporal para el 52% de los cupos de
6.0 grado.

Antes, 10 de las 11 escuelas intermedias del Distrito 15 utilizaban
un método de admision selectivo, es decir, tomaban en cuenta las
calificaciones, los puntajes de los examenes, la asistencia y otros factores
en el proceso de asignacion de cupos.

La Ciudad invertira $500,000 para apoyar los cambios en el proceso de
admisidn, incluidos recursos para apoyar a los maestros y las escuelas.

El DOE creara un puesto de coordinador de admisiones de escuela
intermedia y un Equipo de Enlace del Distrito 15 que contactara a todas
las familias de estudiantes de 5.0 grado del distrito para informarles
sobre las escuelas intermedias del Distrito 15 y sus ofertas. También
visitaran y organizaran reuniones comunitarias y sesiones informativas
durante el afio para compartir informacion sobre el plan de diversidad
y las escuelas intermedias del distrito.

El DOE también creara un puesto de coordinador de diversidad,
igualdad e integracion del Distrito 15 y proporcionara fondos para
capacitacion de maestros, apoyo a las artes, la tecnologia y apoyo para
las escuelas intermedias en el distrito, segin sea necesario.

El plan de diversidad del Distrito 15 tiene el apoyo unanime de los directores
de escuelas primarias e intermedias del distrito. El plan se revisara
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reviewed to ensure it is advancing the goals of diversity, equity, and student
achievement in the district.

Alongside the 61 approved recommendations, there are four recommendations
for which the DOE is taking more time to review. The recommendations are

1) Update the DOE’s existing policy (with new and clearer publicity) to provide

6th, 7th and 8th graders who qualify as “low-income” or travel beyond 1
mile to their middle schools with free unlimited-use MetroCards.

2) Pilot a busing program for 6th grade students traveling beyond 1 mile to

3)

1)

their middle schools. Ensure bus routes provide access for students with
limited subway and bus access.

Work to decrease class sizes across all D15 middle schools. Create equity
between middle schools for classroom student-teacher ratios and ensure
class sizes of historically disadvantaged students do not increase. Support
the resources required (physical space, teachers) to decrease class sizes.

Ensure that individual schools do not lose out Title I funding if a school
drops below the 60% free and reduced lunch threshold.

The DOE is studying each of the above recommendations alongside its current
policy and considering the potential outcomes of those changes. The DOE
will also encourage the citywide School Diversity Advisory Group to consider
these recommendations as well.

continuamente para garantizar el logro de los objetivos de diversidad, equidad
y rendimiento estudiantil en el distrito.

Ademas de las 61 recomendaciones aprobadas, hay cuatro recomendaciones
para las cuales el DOE se esta tomando mas tiempo para revisar. Las
recomendaciones son

1)

2)

3)

4)

Actualizar la politica actual del DOE (con publicidad nueva y més clara)
para proporcionar tarjetas MetroCard de uso ilimitado y gratuito a los
estudiantes de 6., 72y 8.2 grado considerados como “de bajos ingresos”
o que viajen mas de 1 milla para llegar a sus escuelas intermedias.

Poner a prueba un programa de transporte escolar para los estudiantes de
6.0 grado que viajen mas de 1 milla para llegar a sus escuelas intermedias.
Garantizar que las rutas de autobus brinden acceso a los estudiantes con
acceso limitado al metro y a buses.

Trabajar para reducir el nimero de estudiantes por clase en todas las
escuelas intermedias del D15. Crear equidad entre las escuelas intermedias
en la proporcion de estudiantes por maestro y garantizar que no aumente
el tamarno de las clases de los estudiantes historicamente desfavorecidos.
Respaldar los recursos requeridos (espacio fisico, maestros) para reducir
el nimero de estudiantes por clase.

Garantizar que cada una de las escuelas no pierda los fondos del Titulo
I si una escuela cae por debajo del limite del 60% para almuerzo gratis
y a precio reducido.

EI DOE est4 estudiando cada una de las recomendaciones anteriores ademas
de su politica actual y considerando los posibles resultados de esos cambios.
El DOE le pedir4 al Grupo Asesor de Diversidad en las Escuelas de la Ciudad
que también considere estas recomendaciones.
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Mayor de Blasio and Schools Chancellor Richard A. Carranza announced the next steps in the City’s
school diversity plan—approving a diversity plan to increase middle school diversity in Brooklyn’s
District 15 after a year-long community-driven process and proposal, and launching a $2 million
school diversity grant program for other school districts and communities across the City to develop
their own community-driven diversity plans.

“We believe that our schools can reflect our whole city and we are proud to support and invest in
the future of New Yorkers for generations to come. This isn’t going to be one size fits all. This is a
ripe moment and this community built a powerful grassroots plan. Now, we have to execute and
deliver on it to show parents across the city this approach can work.” —Mayor Bill de Blasio

“The research is clear—integrated schools benefit all students. There’s a groundswell of support
from parents, educators, and students across the City, and today, we’re taking a real step towards
integration in District 15 and citywide. I'm going to be working closely with Districts 1, 3, and 15
to implement their plans, and encouraging superintendents and school leaders across the City to
take on this work in their communities.” —Schools Chancellor Richard A. Carranza

“In District 15, we believe that our children should learn together and that’s why our parents

and educators are so excited about this plan. District 15 parents have always been committed to
providing great learning opportunities for all children. All of our District 15 middle schools are
strong, and this is an opportunity for more of our students to attend the school that’s right for
them. The current process is intense and difficult for such young children, and the changes are
going to make it better for students, families, and educators across the district.” —District 15
Superintendent Anita Skop

El alcalde De Blasio y el canciller del Departamento de Educacion (DOE), Richard A. Carranza,
anunciaron hoy los proximos pasos en el plan de diversidad en las escuelas de la Ciudad: la aprobacion
de un plan de diversidad para aumentar la diversidad en las escuelas intermedias del Distrito 15
de Brooklyn después de un proceso impulsado por la comunidad durante un afoy el lanzamiento
de un programa de subvencion para la diversidad en las escuelas de $2 millones destinado a otros
distritos escolares de la Ciudad para que desarrollen sus propios planes de diversidad impulsados
por la comunidad.

“Creemos que nuestras escuelas pueden ser el reflejo de toda la Ciudad y estamos orgullosos de
apoyar e invertir en el futuro de los neoyorquinos para las proximas generaciones. Este no serd
un modelo unico para todos. Este es un momento crucial y esta comunidad construyo un poderoso
plan de base. Ahora, tenemos que ejecutarlo y cumplirlo para mostrar a los padres en toda la
Ciudad que este enfoque puede funcionar.” —el alcalde Bill de Blasio

“Las investigaciones son claras: las escuelas integradas benefician a todos los estudiantes. Existe
una oleada de apoyo de padres, educadores y estudiantes en toda la Ciudad, y hoy estamos
dando un paso adelante hacia la integracion en el Distrito 15y en toda la Ciudad. Voy a trabajar
en estrecha colaboracion con los Distritos 1, 3 y 15 para poner en prdctica sus planes y alentar
a los superintendentes y directivos escolares de la Ciudad para que asuman este trabajo en sus
comunidades”. —el canciller de las escuelas Richard A. Carranza

“En el Distrito 15, creemos que nuestros estudiantes deben aprender juntos y por eso los padres
y educadores estan tan entusiasmados con este plan. Los padres del Distrito 15 siempre se han
comprometido a proporcionar excelentes oportunidades de aprendizaje para todos los nifios.
Todas las escuelas intermedias del Distrito 15 son sdlidas y esta es una oportunidad para que
mads estudiantes asistan a la escuela que sea adecuada para ellos. El proceso actual es intenso
y dificil para nifios tan pequerios y los cambios hardan que sea mejor para los estudiantes, las
familias y los educadores de todo el distrito”. —la superintendenta del Distrito 15 Anita Skop
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WORKING GROUP MEMBERS

Anita Skop, DOE, District 15 Office

Antelma Valdez, PTA President, PS. 1

Benji & Eliza, IntegrateNYC (Student Reps!)

Carrie McLaren, Coalition for Equitable Schools

Coleta Walker, Red Hook Community Justice Center

Denise Watson, Principal, PS. 32

Feryal Abuhammoud, SLT Member, Sunset Park Prep

Julie Stein Brockway, Center for Family Life

Laura Espinoza, SLT Secretary, Sunset Park Prep

Lenore DiLeo-Berner, Principal, M.S. 51

Lynn Shon, STEMTeacher, M.S. 88

Maria Diaz, Literacy Coach, PS. 24

Miriam Nunberg, Parents for Middle School Equity

Neal Zephyrin, Community Education Council 15

Raymond Chen, Chinese Planning Council

Sadye L. Campoamor & Andy McClintock, DOE,
Central Office

ADVISORY GROUPS

Border Crossers

Brooklyn Collaborative School

Brooklyn New School

Fifth Avenue Committee

New York Appleseed

NYC Alliance for School Integration &
Desegregation

Park Slope Collegiate

The Century Foundation

FACILITATOR
WXY Studio

For more information please contact
diversity @schools.nyc.gov
D15DiversityPlan.com

MIEMBROS DEL GRUPO DETRABAJO

Anita Skop, DOE, Oficina del Distrito 15

Antelma Valdez, presidenta de la PTA, PS. 1

Benji & Eliza, IntegrateNYC (Student Reps!)

Carrie McLaren, Coalition for Equitable Schools

Coleta Walker, Red Hook Community Justice Center

Denise Watson, directora, PS. 32

Feryal Abuhammoud, miembro del SLT, Sunset
Park Prep

Julie Stein Brockway, Center for Family Life

Laura Espinoza, secretaria del SLT, Sunset Park Prep

Lenore DiLeo-Berner, directora, M.S. 51

Lynn Shon, maestra STEM, M.S. 88

Maria Diaz, instructora de alfabetizacion, PS. 24

Miriam Nunberg, Parents for Middle School Equity

Neal Zephyrin, Consejo de Educacién Comunal 15

Raymond Chen, Chinese Planning Council

Sadye L. Campoamor y Andy McClintock, DOE,
Oficina Central

GRUPOS DE ASESORAMIENTO

Border Crossers

Brooklyn Collaborative School

Brooklyn New School

Fifth Avenue Committee

New York Appleseed

NYC Alliance for School Integration &
Desegregation

Park Slope Collegiate

The Century Foundation

FACILITADOR
WXY Studio

Si necesita més informacion:
Envie un correo electronico a
diversity @schools.nyc.gov
Visite D15DiversityPlan.com

TiEMERES

HERBE152EMAZE: Anita Skop

PSAREHAMHE EFE: Antelma Valdez

IntegrateNYC (24 4% !)Benjifll Eliza

Coalition for Equitable Schools (AF2#&EE): Carrie
McLaren

4189t @ AEHC (Red Hook Community Justice
Center): Coleta Walker

P.S.32#%&: Denise Watson

BEABERR BR45EE/ AR E: Feryal Abuhammoud

REEEHL (Center for Family Life): Julie Stein
Brockway

BEABRRR 2REL/)VEREE: Laura Espinoza

M.S.51#%&: Lenore DiLeo-Berner

M.S.88HISTEM£ETH: Lynn Shon

PS.24:BZ &G EM: Maria Diaz

WP AFRELES (Parents for Middle School Equity):
Miriam Nunberg

F12BHEHSEES: Neal Zephyrin

#EHE: Raymond Chen

HERB4ER: Sadye L. CampoamorflAndy McClintock

AR

Border Crossers

Brooklyn Collaborative School

Brooklyn New School

Fifth Avenue Committee

New York Appleseed

NYC Alliance for School Integration &
Desegregation

Park Slope Collegiate

The Century Foundation

A8
WXY Studio

RENENE AR BIE:
diversity @schools.nyc.gov
D15DiversityPlan.com
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